理实一体化课程教学评比标准（教师评委）
日 期：
	系 部    
	
	专 业
	
	课 程
	
	教 师
	

	评分要点
	分 值

	课

程

准

备
	1.本课程开发设计的基本思想，设计的合理性：以就业为导向，说明本专业学生的主要就业岗位。工作岗位需要哪些基本技能、专业技能及综合技能。让学生明确学完本课程后能具有哪些技能及掌握哪些知识。
2.基于工作过程的项目（任务）设计：单元（参加评比）的能力目标与知识目标是如何确定的，项目（任务）设计的思路（基于工作过程）。
3.单元（参加评比）教学流程的设计：时间分布、地点安排、学生分组情况、教师团队分工、项目（任务）设计的合理性、如何通过做项目（任务）来达到技能目标及理论目标、如何确保生产安全、如何评估项目（任务）的完成情况，既如何确定学生是否掌握技能及理论知识。
	15分

	教
学
过
程
	能

力

目

标
	在整个教学过程中：

教学目标是否明确（能力目标及理论目标）

是否突出能力目标

是否兼顾理论知识
	15分

	
	学

生

为

主
	学生在自主学习及完成项目（任务）时：

学生能否充分利用教学资源

学生是否掌握了理论知识

是否每个学生都有分工、都能参与工作。

学生是否有充分技能训练时间

项目（任务）是否按要求完成
	20分

	
	一体化教学
	分组率是否合理

教、学、做一体化
教、学、做的场地是否合理
	5分

	
	组
织
能
力
	在整个教学过程中，教师的能力表现在：

教学流程的控制能力

教师团队之间的协调能力

教师的指导能力

生产安全

项目（任务）的评估，怎么确认学生掌握了技能和理论知识
	20分

	学生学
习效果
	学生是否达到本单元教学的预期目标
	25分

	总  分
	


