干部选拔任用工作四项监督制度

主要内容知晓情况测试问卷

答卷人姓名：                 单位及职务：             
本测试问卷共l0道选择额，分单选和多选两种，每题l0分，满分l00分。问卷填好后，由本人签名，送交纪委汇总。
1、根据《党政领导干部选拔任用工作责任追究办法（试行）》，违反干部任免程序和规定，个人指定提拔、调整人选的，应当追究__________的责任(单选题)

A．党委(党组)主要领导干部或者有关领导干部

B．组织人事部门主要领导干部和有关人员

C．考察组负责人和有关人员

D．纪检监察机关有关领导干部和人员

2、因党政领导干部选拔任用工作责任追究，受到调离岗位、引咎辞职、责令辞职、免职、降职等组织处理后，对其重新任用或提拔任用的规定有(多选题)__________
A．受到调离岗位处理的，一年内不得提拔

B．引咎辞职和受到责令辞职、免职处理的，一年内不得重新担任与其原任职务相当的领导职务，两年内不得提拔

C．受到降职处理的，两年内不得提拔

D．同时受到纪律处分的，按照影响期长的规定执行

3、根据《党政领导干部选拔任用工作有关事项报告办法(试行)》，在干部选拔任用工作中，有下列__________情形的，在作出决定前应当征求上一级组织(人事)部门的意见(多选题)。

A．破格提拔干部的

B．领导干部的近亲属在领导干部所在单位（系统）内提拔任用，或者在领导干部所在地区提拔担任下一级领导职务的

C．领导干部因被问责受到组织处理或者纪律处分，影响期满拟重新任用的

D．领导干部的秘书等身边工作人员提拔任用的

4、《地方党委常委会向全委会报告干部选拔任用工作并接受民主评议办法（试行）》规定的“一报告两评议”，各级党委、政府工作部门和工会、共青团、妇联等人民团体以及国有企事业单位党委（党组)参照本办法的有关规定（单选题），__________ 。

A．结合党组（党委）民主生活会开展

B．结合干部提拔时的考察工作开展

C．结合领导班子和领导干部年度总结或者年度考核开展

D．结合理论中心组学习开展

5、根据《市县党委书记履行干部选拔任用工作职责离任检查办法（试行）》的规定，党政机关直属单位党组（党委）书记的离任检查，可参照本办法执行。其中，离任包括（多选题）__________ 。
A．提拔使用

B．平级交流

C．责令辞职

D．到龄退休
6、下列情形中，按照规定应当追究有关领导干部和人员责任的是（多选题）：__________ 。
A．在个别谈话推荐和考察中故意提供虚假情况的

B．利用职务便利违反规定干预下级或者原任职地区、单位干部选拔任用工作的
C．要求提拔本人近亲属，或者指令提拔秘书等身边工作人员的

D．在民主推荐、民主测评、组织考察或者选举中搞拉票贿选等非组织活动的
7、对党政领导干部选拔任用工作实行责任追究，坚持党委领导、分级负责，__________ 的原则(多选题)。

A．实事求是、客观公正

B．教育为主、治病救人

C．权责一致、惩教结合

D．严格要求、违规必究

8、接受考察对象或者考察对象请托人的礼品、礼金、有价证券或者支付凭证等财物，参加考察对象或者考察对象请托人安排的消费活动，以及接受考察对象所在单位特殊接待的，应当追究__________的责任（单选题）。

A．党委（党组）主要领导干部或者有关领导干部

B．组织人事部门主要领导干部和有关人员

C．干部考察组负责人和有关人员

D．有关领导干部和人员

9、市县党委书记履行干部选拔任用工作职责离任检查中，对民主评议中履行干部选拔任用工作职责总体评价“满意”、“基本满意”两项比率合计不足__________，或者用人风气总体评价“好”、“较好”两项比率合计不足__________的人员，经组织考核认定，要采取相应的组织处理措施，其中拟提拔使用的，应当取消其资格（单选题）。

A．二分之一、二分之一

B．三分之二、三分之二

C．三分之二、二分之一

D．二分之一、三分之二

10、在发生突发重大自然灾害、群体性事件及其他紧急情况下，经上一级党组织批准的用人行为，不列入责任追究范围，但事后应当(单选题)__________ 。
A．在群众中公示

B．进行民主推荐

C．履行有关干部任免程序，并在一定范围内通报

D．取消此次任职决定
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问卷测试答案
1、A         2、ABCD     3、ABCD     4、C     5、ABD

6、ABCD      7、ACD      8、D        9、B     10、C
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