
辽宁省交通高等专科学校
新进人员培养计划书
	姓名
	:                                  

	受聘岗位
	:                                  

	所在部门
	:                                  

	起止时间
	:                                  


人力资源处
2010年8月制

填 写 说 明

1、本计划书由指导教师制定，专业主任和部门负责人审核
2、新进辅导员培养计划书由指导教师根据实际情况制定，可以增减一些培养项目（如不需要企事业实践），最后由学工办主任和部门负责人审核。
3、指导教师超过两名时，可自行加行填充，其他项目亦同。各栏空间不够时，可自行拓展。
4、内容填写要层次分明，如有必要，可自行增加说明附页。
5、所有签名栏需本人手写签名。
6、装订线在左侧。

7、此表一式两份，人力资源处、用人部门各一份。

一、基本情况
	新进教师
	姓    名
	
	性    别
	

	
	出生年月
	
	学    历
	

	
	学    位
	
	毕业院校
	

	
	所学专业
	
	职    称
	

	
	政治面貌
	
	来校时间
	

	

	指导教师
	姓    名
	
	性    别
	

	
	出生年月
	
	学    历
	

	
	学    位
	
	毕业院校
	

	
	所学专业
	
	职    称
	

	
	政治面貌
	
	来校时间
	


二、第一学期工作安排
	助
课
	学    期
	
	计划学时
	

	
	课程名称
	
	指导教师
	

	学生工作
	指导班级
	
	
	

	
	本人角色
	
	
	

	授
课
	课程名称
	
	计划学时
	

	
	授课班级
	

	其它工作
	


三、培养计划
	培
养
计
划
	                          指导教师签字：

                      年     月     日

	助
课
	学    期
	
	计划学时
	

	
	课程名称
	
	指导教师
	

	
	学   期
	
	计划学时
	

	
	课程名称
	
	指导教师
	

	
	主要工作

	听
课
	学    期
	
	计划学时
	

	
	课程名称
	

	
	学   期
	
	计划学时
	

	
	课程名称
	

	企
事

业
实
践
	时    间
	

	
	实践单位
	

	
	学习内容
	


四、审核意见

	专业主任意见
	公　　　章:

专业主任签字:

年     月     日

	部门意见
	公　　　章:

负责人签字:

年     月     日
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2

