2009年度工作述职报告
保卫处  张玉群

一、工作绩效方面：

本岗位目标完成情况：较好的完成规定的工作目标。工作质量：按期完成任务，工作质量较好，无差错。执行能力：较好的完成任务，高效执行并能提出个人意见，结果较满意。工作负荷：工作满负荷，工作较忙碌。表现：1、较好的完成了2008年度综合治理表彰大会工作。2、分管的经管系、物流系无治安和刑事案件。

二、工作能力方面：

管理和专业知识：能够掌握本专业的管理和专业知识，能独立完成本岗位工作。本人发展潜力：能主动了解学校发展方向和中心任务，设定自己的工作目标，有目的地培养自己独立完成工作能力，自我发展意识较强。组织协调能力：善于与周围同志沟通协调，能够独立组织完成工作。创新能力：接受新知识较强，工作中能不断学习，较多地提出新想法、新措施和新办法，有知识更新意识。计划能力：能详细地制定自己的工作计划，制定合理，措施得当。决策和分析判断能力：有果断地分析和正确的判断能力，工作中无失误，决策正确。表现：1、分管的6号、11号、12号学生宿舍无火灾和刑事、治安案件。2、节假日和平时值班时发生的事件能及时解决，无不良后果。3、平时校园巡视工作发现问题及时解决从不拖欠。4、与同志团结协作好。
三、工作态度方面：

事业心与责任感：热爱自己的工作岗位和事业，责任感较强，本职工作完成得较为协作精神：充分理解本部门的工作目标，并主动为本部门的目标的实现去努力工作，部门间、同志间通力合作。政策性与原则性：严格按政策与原则办事。政治思想：政治思想表现较好，能自觉遵守学校纪律和各项规章制度，有服务和育人的意识。品德言行：综合素质自我要求高，言行一致，表里如一。表现、1、工作中政策性原则性较强，从来没有任何人或事的吃请。2、与本部门的同志和分管系部同志关系融洽，工作协调，工作中没有大的疏漏。3、思想上和行动上与学校的总目标保持一致，政策上和原则上从不打折扣。在学生面前始终保持为人师表。
